
 

  
La Junta de Gobierno estudia los resultados del "formulario de compromiso" 
El superintendente interino Gary Rutherford presentó un informe de hallazgos utilizando datos recopilados a principios de 
este mes de los padres y empleados de MUSD en una encuesta completa en línea. El propósito del estudio fue evaluar los 
compromisos de los padres y empleados con los modelos de instrucción para completar el año escolar 2020-21, dadas las 
restricciones de una pandemia. A continuación se presentan los hallazgos generales, con un informe completo de 
resultados detallados que se publicará pronto. 

 
¿Qué modelo de instrucción se adapta mejor a sus 

necesidades? 

Padres 
(58.4% respondió) 

Empleados 
(65.7% respondió) 

Continúe con el Modelo Aprendizaje a Distancia+ para completar el 
Año escolar 2020-21 

 
21.7% 

 
19.7% 

Continuar en el Aprendizaje a Distancia+ luego pasar a un modelo en 
el campus tan pronto como se considere seguro hacerlo 

 
78.3% 

 
80.3% 

 
Para las familias y los miembros del personal que seleccionaron el modelo en el campus, se recopilo información 
adicional:  

 
¿Qué modelo En-Campus se adapta mejor a sus necesidades? 

Padres 
(78.3% de la 

muestra) 

Empleados 
(80.3% de la 

muestra) 
Continúe en el Aprendizaje a Distancia+, cambie a un modelo 
híbrido y luego a un modelo tradicional cuando se considere seguro 
hacerlo 

 
34.8% 

 
11.8% 

Continuar en el Aprendizaje a Distancia+ y pasar directamente a un 
modelo tradicional cuando se considere seguro hacerlo 

  
43.5% 

 
68.5% 

 
Los resultados fueron consistentes al comparar los resultados del subgrupo de padres y empleados de los grados TK-2, 
grados 3-5 y grados 6-8. La única excepción se encontró en la muestra de preescolar, donde los padres prefirieron un 
modelo en el campus que incluía la instrucción híbrida como etapa antes de regresar a un programa tradicional. 
 
Adopción de un plan para reabrir escuelas 
Tras el estudio de los aportes de la encuesta de las partes interesadas, la consideración de los comentarios del público y 
una revisión de la orientación actual de las agencias de salud locales y estatales, la Junta de Gobierno tomó las 
siguientes medidas: 
 
Continúe ofreciendo aprendizaje a distancia + hasta que sea seguro volver a un modelo tradicional (con mejoras 
de seguridad implementadas). 
La Junta ordenó además al personal que: 
• Examinar de cerca el aprendizaje a distancia + e implementar mejoras para una mejora continua. 
• Continuar con el plan de implementación para que los programas de educación especial Moderada / Severa y Leve / 

Moderada vuelvan a la instrucción en el campus de 5 días a la semana, con el primer grupo a partir del 19 de 
octubre. Este grupo puede regresar al campus bajo la estricta guía de las agencias de salud locales / estatales. 

• Diseñar e implementar un plan de comunicación para compartir la guía en el "Manual de reapertura escolar" de 
MUSD para educar y tranquilizar a los estudiantes, padres y empleados mientras se preparan para regresar al 
campus. 

• Continuar abogando por la orientación de los funcionarios estatales y locales que sea clara, específica y aborde las 
necesidades críticas y apremiantes de los estudiantes de California y las agencias de educación locales. 

• Continuar estudiando modelos alternativos efectivos para la instrucción en el campus en caso de que el distrito reciba 
orientación o dirección de que el regreso completo a la instrucción tradicional se retrasará significativamente. 

 Conexiones de la Junta 
  Una breve revisión de los aspectos mas destacados de la 

reunión mas reciente de la Junta de Educación. Para una mirada 
complete de la agenda, por favor visite www.menifeeusd.org   
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